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Determinazione Registro Generale
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME E TITOLI PER 
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI – AREA DEGLI ISTRUTTORI

Determinazione assunta il giorno 24 del mese di Marzo dell'anno 2026, dal Responsabile Servizio 2 
-Gestione Economico Finanziaria E Delle Risorse Umane,  Dott.ssa Aversa Nicole.
La medesima determinazione viene oggi stesso inoltrata al Responsabile del Servizio Finanziario per 
l'apposizione del richiesto visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ed attivare in 
conseguenza l'esecuzione del provvedimento, ovvero solamente per la opportuna conoscenza se atto privo 
di impegni di spesa.
Della stessa determinazione, di cui al testo che segue, viene richiesta altresì la pubblicazione sul sito web 
Istituzionale per la generale conoscenza per obbligo di legge.

Dalla Residenza Municipale, li 24/03/2026

Il Responsabile Servizio 2 -Gestione Economico Finanziaria E Delle Risorse Umane

Dott.ssa Aversa Nicole

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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DETERMINAZIONE NR. 93 DEL 24/03/2026 

 

 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME E TITOLI PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI – AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2 

“GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E DELLE RISORSE UMANE” 

 

Richiamati: 

• la deliberazione di Giunta comunale 23 aprile 2025, n. 32 ad oggetto “Ridefinizione dei nuovi servizi 

costituenti le strutture di massima dimensione dell'ente”; 

• il decreto sindacale 28 aprile 2025, n. 7, con il quale, ai sensi degli artt. 50, comma 10, e 109 del TUEL, 

la sottoscritta è stata nominata responsabile del Servizio 2 “Gestione Economico-Finanziaria e delle 

Risorse Umane”, con attribuzione di funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs. 267/2000; 

• lo Statuto del nuovo comune di Rio; 

• il Decreto Legislativo n. 267/2000 – Testo Unico degli Enti Locali; 

• il Decreto legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 

della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

• il Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto 

Legislativo n. 118/2011”; 

• la deliberazione consiliare 13 ottobre 2025, n. 45, con la quale è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) semplificato di cui all'art. 170, comma 1, d. lgs. n. 267/2000 – periodo 2026-

2028; 

• la deliberazione consiliare 26 febbraio 2026, n. 6, con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato di cui all'art. 170, comma 1, d. lgs. n. 

267/2000 – periodo 2026-2028; 

• la deliberazione consiliare 26 febbraio 2026, n. 7 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 

2026-2028 con i relativi allegati; 

• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, di cui alla deliberazione di Giunta 

comunale del 20 marzo 2023, n. 33; 

• la deliberazione giuntale 2 aprile 2025, n. 27 “PIANO DI AZIONI POSITIVE (PAP) 2025-2027 – 

APPROVAZIONE”; 

• il Regolamento per l'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 42 del 19/03/2020 e ss.mm.ii.; 

• il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2022/2024 sottoscritto in data 23/02/2026; 

• Il D.lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e successive modificazioni; 

• Il D.lgs. 150/2019 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

• Il D.lgs.  81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”; 

• il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 recante "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti 

locali" e successive modificazioni; 

 

Considerato che è compito della Polizia Locale assicurare lo svolgimento delle attività dirette a tutelare 

l'ordinata e civile convivenza a livello locale, in particolare in materia di controllo del territorio, attraverso la 

prevenzione ed il contrasto delle situazioni e dei comportamenti che violano le leggi e i regolamenti, 

provvedendo ai numerosi adempimenti e compiti d'istituto; 

 

Visto il sopra richiamato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, all’interno del 

quale il Piano triennale del fabbisogno di personale ha previsto l’assunzione di figure a tempo determinato, 

per esigenze stagionali, di “Agenti di Polizia Municipale”; 

 



 

 

Visto lo schema di avviso di SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME E TITOLI PER LA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 

ESIGENZE STAGIONALI – Area degli Istruttori, che viene allegato al presente provvedimento per farne 

parte integrante e sostanziale; 

 
Attestata, come Responsabile del Servizio, la propria competenza ai sensi del D.lgs. 267/2000, e del vigente 

regolamento comunale di contabilità e dell'organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 

Ritenuto con la sottoscrizione del presente atto, di esprimere parere favorevole in merito alla regolarità 

tecnica e contabile dello stesso, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000; 

 

 

DETERMINA 

 

1. DI INDIRE, in esecuzione della sottosezione del PIAO 2026-2028, Programmazione triennale del 

Fabbisogno di Personale 2026-2028, approvato con deliberazione di Giunta comunale del 20 marzo 

2026, n. 33, una selezione pubblica tramite il portale del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”; 

 

2. DI APPROVARE l’allegato schema di avviso di SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME E TITOLI PER 

LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI – Area degli Istruttori; 

 

3. DI DISPORRE la pubblicazione del predetto avviso pubblico per un periodo di tredici giorni: 

− sull’Albo pretorio comunale (https://dgegovpa.it/Rio/albo/albo);  

− sull’Home page del sito Internet Istituzionale dell’Ente (https://comune.rio.li.it/);  

− sul sito Internet dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso” – 

“Anno 2026”; 

− sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/).  

 

4. DI PRECISARE che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 

candidato, ovvero dei candidati, che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da 

norme di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente; 

 

5. DI RENDERE NOTO, rispettivamente, ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. n. 241/1990, che l’Unità 

Organizzativa Responsabile del procedimento è l’intestato Ufficio e che il Responsabile del 

Procedimento è la scrivente Responsabile del Servizio, titolare di Posizione Organizzativa; 

 

6. DI DARE ESPRESSAMENTE ATTO: 

• che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto Funzionario Responsabile del Servizio 

titolare di E.Q., ha verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in 

posizione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 

(Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); 

• che per il processo di cui al presente provvedimento l’area di “rischio corruttivo e trasparenza”, di 

cui al vigente PIAO 2026-2028, è quella relativa alla “concorso per l’assunzione di personale” e che 

le misure di prevenzione della corruzione sono le seguenti:  

1. Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d. 

lgs n. 33/2013. 

2. Misura di controllo: l’organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 

3. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

7. DI DICHIARARE che il Comune di Rio, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento UE 

679/2016 in materia di protezione dei dati personali, relativamente al presente contratto/atto di 

affidamento, potrà trattare i dati personali del contraente sia in formato cartaceo che elettronico, per il 

conseguimento di finalità di natura pubblicistica ed istituzionale, precontrattuale e contrattuale e per i 

connessi eventuali obblighi di legge. Il trattamento dei dati avverrà ad opera di soggetti impegnati alla 

riservatezza, con logiche correlate alle finalità e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 



 

 

protezione dei dati. In qualsiasi momento potrete esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del 

Regolamento UE 679/2016. Il Titolare del trattamento è il Comune di Rio; e-mail: 

protocollo@comune.rio.li.it Per maggiori informazioni circa il trattamento dei dati personali, il 

contraente potrà visitare il sito https://comune.rio.li.it/privacy/; 

 

8. DI DISPORRE, essendo il presente provvedimento rilevante ai fini dell’Amministrazione Trasparente 

ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, la pubblicazione nella relativa sezione del Sito Istituzionale dell’Ente; 

 

9. DI DISPORRE altresì la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio on-line per la generale 

conoscenza e l’assolvimento degli obblighi di legge in conformità al dettato dell’art. 32, comma 1, della 

L. n. 69/2010 e dell’art. 33, comma 5 del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale 

degli Uffici e dei Servizi. 

 

Il Responsabile del Servizio 2 

(Dott.ssa Nicole Aversa) 

 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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