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Prot. n. (vedasi segnatura margine sinistro)                          

                             

AVVISO PUBBLICO 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA – PROCEDURA VALUTATIVA TRANSITORIA PER LE 

PROGRESSIONI TRA LE AREE (ART. 52, C. 1-BIS, PENULTIMO PERIODO, DEL D.LGS. N. 

165/2001; ART. 13, COMMI 6, 7 E 8, DEL CCNL FL 2019-2021) – PROFILI: 1 FUNZIONARIO 

SPECIALISTA IN ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI E 1 FUNZIONARIO 

SPECIALISTA DELL’AREA DELLA VIGILANZA 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2 

Visti: 

− l’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

− l’art. 13, commi 6, 7, e 8, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali 

per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022; 

− il regolamento comunale per la disciplina della procedura valutativa transitoria per le progressioni fra le 

aree e fra qualifiche diverse; 

− il titolo IV del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

− la Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 2025-2027 approvato con 

deliberazione della Giunta comunale 8 aprile 2025, n. 30; 

Richiamata la propria determinazione n. 365 del 08/09/2025 di approvazione dello schema del 

presente avviso. 

 

Art. 1 – Oggetto e finalità 

 

1. Il presente avviso disciplina una procedura valutativa, basata sul confronto tra candidati, 

finalizzata alle progressioni tra le Aree del sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni 

Locali, con carattere transitorio, ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL per il triennio 2019-2021, 

stipulato il 16 novembre 2022 (di seguito, “CCNL 2022”). 
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2. La procedura è rivolta ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Rio in possesso dei 

requisiti di cui al presente avviso, ai fini del transito all’Area dei Funzionari e della Elevata 

qualificazione da quella degli Istruttori. 

 

Art. 2 – Posti messi a selezione, Aree di approdo e profili 

 

1. Sono indette le seguenti procedure valutative interne, ciascuna riferita ad Area di approdo e 

numero di posti come sotto indicato: 

• Procedura A – da Area degli Istruttori ad Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione: n. 1 

posto – profilo: FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E 

CONTABILI (Servizi 1/2/3/4/5); 

• Procedura B – da Area degli Istruttori ad Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione: n. 1 

posto – profilo: FUNZIONARIO SPECIALISTA DELL’AREA DELLA VIGILANZA (Servizio 1). 

2. In caso di candidature per entrambe le procedure è necessario presentare altrettante separate 

domande secondo quanto stabilito al successivo articolo 5. 

3. Le attività e i contenuti professionali dei profili di approdo sono quelli previsti dall’ordinamento 

degli uffici e dei servizi e dall’assetto organizzativo vigente dell’Ente.  

 

Art. 3 – Programmazione e finanziamento 

 

1. Le progressioni sono previste nel PIAO 2025-2027 e nei vigenti strumenti di programmazione del 

fabbisogno del personale. 

2. La procedura è finanziata con le risorse aggiuntive pari allo 0,55% del monte salari 2018 (art. 

1, comma 612, della legge n. 234/2021 e art. 13, comma 8, del CCNL 2022), pertanto, non si applica 

l’obbligo della quota minima del 50% di accessi dall’esterno riferita alle assunzioni della medesima Area e 

annualità. 

 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

 

 1. Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Rio che, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano alternativamente in possesso dei requisiti 

della Tabella C del CCNL 2022 con riferimento all’Area di approdo di cui al presente Avviso e di seguito 

sintetizzati: 

mailto:protocollo@comune.rio.li.it
mailto:protocollo@pec.comune.rio.li.it


Comune di Rio 
PROVINCIA DI LIVORNO 

Servizio 2 – Gestione Economico-finanziaria e delle Risorse Umane 

 
 

 

Comune di Rio – Piazza Salvo D’Acquisto, n. 7 – 57038 Rio (LI) - Cod. Fisc.: 91016750498 – P. Iva: 01884940493 

Email: protocollo@comune.rio.li.it – Pec: protocollo@pec.comune.rio.li.it – Fax: (+39) 0565 925 536 

Municipio di Rio Marina – Piazza Salvo D’Acquisto, n. 7 – 57038 Fraz. di Rio Marina, Rio (LI) Tel: (+39) 0565 925 511 

Municipio di Rio nell’Elba – Via Giuseppe Garibaldi, n. 38 – 57038 Fraz. di Rio nell’Elba, Rio (LI) Tel: (+39) 0565 943 411 

3 

• A) laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza 

nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed 

opportunamente valutabile;  

• B) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza nell’Area degli 

Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente 

valutabile. 

2. L’esperienza si intende documentata e coerente con le attività previste per il profilo di approdo; è 

computata anche se maturata presso gli estinti Comuni di Rio Marina e Rio nell’Elba, e include il servizio 

presso altre PA, se coerente o affine al profilo, reso in inquadramento corrispondente all’Area di 

appartenenza nel Comune di Rio. È escluso il servizio militare di leva o il servizio sostitutivo civile. 

3. Il servizio part-time si computa per intero senza riduzioni proporzionali. 

4. I candidati devono altresì possedere l’idoneità psicofisica all’impiego riferita allo/agli specifico/i 

profilo/i per cui è presentata la domanda di partecipazione.  

 

Art. 5 – Presentazione della domanda 

 

1. La domanda di partecipazione (Allegato A) deve essere redatta in carta semplice, sottoscritta con 

firma autografa o digitale, e presentata entro le ore 12:00 del 23/09/2025. 

2. Modalità di trasmissione: PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.rio.li.it (se la domanda e la 

relativa documentazione è sottoscritta digitalmente) oppure EMAIL all’indirizzo protocollo@comune.rio.li.it 

(se la domanda e la relativa documentazione è sottoscritta in maniera autografa) indicando nell’oggetto: 

CANDIDATURA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE – PROCEDURA … [indicare A o B, vedasi 

precedente art. 2, comma 1], ovvero consegna fisica in busta chiusa all’Ufficio Protocollo secondo gli orari 

d’apertura, indirizzata al Servizio 2 e scrivendo sulla stessa: NON APRIRE: CONTIENE 

CANDIDATURA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE – PROCEDURA … [indicare A o B, vedasi 

precedente art. 2, comma 1]. Non sono ammesse domande oltre termine. 

3. Alla domanda vanno allegati: 

• copia documento d’identità in corso di validità (solo se la domanda e la relativa documentazione è 

sottoscritta in maniera autografa); 

• curriculum formativo e professionale, datato e firmato; 

• modulo titoli/servizi (Allegato B) con dichiarazioni sostitutive ex d.P.R. n. 445/2000 e relativi atti 

probatori ove necessario; 

• eventuale documentazione utile alla valutazione (abilitazioni, attestati, provvedimenti di incarico, ecc.). 
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Art. 6 – Commissione esaminatrice 

 

1. La Commissione è nominata con provvedimento del Responsabile del Servizio 2 (competente 

per il personale) ed è composta da tre membri esterni, di cui uno Presidente, in possesso di idonee 

competenze, oltre a un segretario verbalizzante. 

 

Art. 7 – Criteri e punteggi della procedura valutativa 

 

1. La valutazione è espressa in centesimi e si basa sui seguenti parametri e massimi: 

• Esperienza (fino a 50 punti); 

• Titolo di studio (fino a 30 punti); 

• Competenze professionali (fino a 20 punti). 

2. Esperienza (solo quella eccedente il periodo minimo richiesto come requisito di accesso) – 

punteggio per anno, fino a un massimo di 50 punti: 

 

Amministrazione 

Progressione nell’Area Funzionari e della Elevata 

Qualificazione 

Comune di Rio, estinto Comune di Rio Marina o 

estinto Comune di Rio nell’Elba 
1 punto per ogni anno 

Altre pubbliche amministrazioni 0,8 punti per ogni anno 

Le frazioni d’anno si conteggiano proporzionalmente; non si considerano i mesi con servizio inferiore a 15 

giorni. 

3. Titoli di studio – fino a 30 punti complessivi per ciascuna procedura: 

Titolo 

Progressione nell’Area 

Funzionari e della Elevata 

Qualificazione 

Qualifica professionale concessa da enti pubblici o privati, dietro 

autorizzazione di autorità nazionali o locali, per la formazione 

professionale 

0 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 0 punti 

Laurea (L) 3 punti per titolo 
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Titolo 

Progressione nell’Area 

Funzionari e della Elevata 

Qualificazione 

Diploma di Laurea (DL) del previgente ordinamento universitario, 

Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) 
4 punti per titolo 

Master Universitario di 1° Livello (MU1) 5 punti per titolo 

Master Universitario di 2° Livello (MU2) 6 punti per titolo 

Diploma di Specializzazione (DS) 8 punti per titolo 

Dottorato di Ricerca (DR) 12 punti per titolo 

Non è valutata la Laurea (L) propedeutica a LS/LM già dichiarata. Il MU1 non è valutato se conseguito nel 

medesimo ambito disciplinare di un MU2 già dichiarato. 

4. Competenze professionali – fino a 20 punti complessivi: 

Indicatore 

Progressione nell’Area 

Funzionari e della Elevata 

Qualificazione 

Abilitazione all’esercizio di una professione post scuola secondaria di 

secondo grado 
0 punti 

Abilitazione all’esercizio di una professione post Laurea (L) 2 punti per ciascuna 

Abilitazione all’esercizio di una professione post Diploma di Laurea 

(DL) del previgente ordinamento universitario o Laurea Specialistica 

(LS) o Magistrale (LM) 

3 punti per ciascuna 

Corsi di formazione attinenti e validamente conclusi con 

certificazione finale (di durata superiore alle 8 ore, oltre la singola 

giornata formativa, ovvero oltre il singolo modulo giornaliero) 

0,75 punti per corso fino alle 16 ore 

o fino a 2 giornate o fino a 2 moduli 

+ 0,25 punti fino a ogni 8 ore o 

giornata o modulo in più 

Corsi di formazione attinenti e validamente conclusi con 

certificazione finale (di durata fino alle 8 ore, per una singola giornata 

formativa, per un singolo modulo giornaliero, ovvero per un singolo 

evento privo di orario) 

0,25 punti per corso 

Incarichi per specifiche responsabilità di cui agli artt. 84 e 97 del 0,25 punti ciascuna 
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Indicatore 

Progressione nell’Area 

Funzionari e della Elevata 

Qualificazione 

CCNL 2022 (a tal fine si considerano le singole responsabilità 

contemplate in ogni relativo provvedimento) 

Incarichi professionali ex art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 autorizzati ed 

attinenti 
0,40 punti ciascuno  

Incarichi previsti dal d.lgs. n. 81/2028 (con esclusione del preposto) 0,50 punti per ogni incarico  

Membro di organismi paritetici (p. es. CUG) 0,30 punti per ogni organismo 

Le abilitazioni non sono valutate se assorbite da abilitazioni di livello superiore del medesimo ambito già 

dichiarate. Sono sempre attinenti i corsi in ambito linguistico o informatico. Non si valutano corsi 

obbligatori ex lege. 

5. I requisiti e gli elementi valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 

avviso. 

  

Art. 8 – Formazione e approvazione della graduatoria 

 

1. La Commissione forma la graduatoria di ciascuna procedura in base al punteggio complessivo. 

2. Parità di punteggio: si applicano, nell’ordine, i seguenti criteri di preferenza: 

• titolo di studio più elevato; 

• maggiore anzianità di servizio complessivamente resa nel Comune di Rio (incluse anzianità 

maturate negli estinti Comuni di Rio Marina e Rio nell’Elba); 

• maggiore età anagrafica. 

3. La graduatoria e le nomine dei vincitori (nei limiti dei posti) sono approvate con determinazione 

del Responsabile del Servizio 2. Le graduatorie, salvo esclusioni e/o rinunce all’assunzione dei vincitori, si 

utilizzano esclusivamente entro i limiti dei posti messi a selezione.  

 

Art. 9 – Trattamento giuridico–economico in caso di progressione 

 

1. Il dipendente è esonerato dal periodo di prova; conserva le ferie maturate e non fruite. 
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2. È conservata la RIA (retribuzione individuale di anzianità), ove spettante, che non confluisce nel 

Fondo risorse decentrate. 

3. È attribuito il tabellare iniziale della nuova Area. Se il trattamento in godimento risulta 

superiore, si riconosce assegno personale a valere sul Fondo risorse decentrate, assorbibile nelle 

successive progressioni economiche della stessa Area. 

 

Art. 10 – Pubblicità, trasparenza e comunicazioni 

 

1. Il presente avviso è pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio on line 

(https://dgegovpa.it/Rio/albo/albo) e sul sito istituzionale (https://comune.rio.li.it/), ed è altresì pubblicato 

nella relativa sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso” – “Anno 2025” 

(https://dgegovpa.it/Rio/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorso?dettaglio=966); è data contestuale 

comunicazione a tutti i dipendenti e alle OO.SS. firmatarie del CCNL 2022. 

2. Gli esiti della procedura (graduatoria) sono pubblicati nelle medesime sezioni di cui al precedente 

comma 1. 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento e informazioni 

 

1. Responsabile del Procedimento: il Responsabile del Servizio 2 (competente per il personale). 

Contatti: 0565925550 – n.aversa@comune.rio.li.it. 

2. Accesso agli atti: ai sensi della normativa vigente. 

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

 

1. I dati saranno trattati nel rispetto del Reg. (UE) 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003, come adeguato 

dal d.lgs. n. 101/2018; informativa in Allegato C. 

 

Art. 13 – Disposizioni di rinvio e finali 

 

1. Per quanto non previsto dal presente Avviso si rinvia al “Regolamento per disciplina la procedura 

valutativa transitoria per le progressioni fra le aree e fra qualifiche diverse” approvato con deliberazione 

della Giunta comunale n. 43 del 15 maggio 2025, al Titolo IV del regolamento sull’ordinamento generale 

degli uffici e dei servizi in quanto compatibile, alle disposizioni legislative vigenti, nonché alle disposizioni 

contrattuali del Comparto Funzioni Locali. 
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2. Avverso il presente avviso è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 

Regionale per la Toscana entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. Sono altresì devolute alla medesima 

giurisdizione le controversie aventi per oggetto la contestazione dell’esito e della graduatoria finale delle 

selezioni indette con il presente avviso. 

 

La presente consta di n. 3 allegati. 

 

Rio, il (data del protocollo)  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Nicole Aversa 
(Firmato digitalmente ex art. 20, d. lgs. n. 82/2005) 
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